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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 01- 2025- EMUFEC S.A

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO N° 01-2025-EMUFEC- CONTRATACION DE
PERSONAL. (1IRA CONVOCATORIA).

Siendo las 11 horas con 56 minutos del dia 19 de marzo del afio dos mil veinticinco, en el local de |a
EMUFEC S.A se reunio la Comision constituida para llevar adelante el PROCESO N 01-EMUFEC-2025-
CONTRATACION DE PERSONAL. 1ra convocatoria con la asistencia de los miembros designados por
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 005-2025-EMUFEC-GG/C del 29 de enero de 2025, la misma
que tiene como Presidente al Lic. Hector Manuel Pancorbo Echea, primer integrante suplente el
Bach. José Guillermo Garcia Silva, en ausencia de la Titular Menechet Cleyde Aguilar Pinto quien ya
no labora en la institucion, y como segundo miembro suplente la C.P.C Luz Marina Cruz Puma en
ausencia de la titular Sra. Marlene Chillitupa Huallpa, quien se encuentra de vacaciones , para
cumplir con la fase de Evaluacién Curricular de los postulantes conforme al cronograma establecido.

Se da lectura al INFORME N° 010-S-G-EMUFEC-2025 dando cuenta que al cierre del plazo para las
inscripciones  se recepcionaron los siguientes expedientes: Mantenimiento de Parques : 07
expedientes, Jefe de Administracion: 01 expediente, Especialista en Relaciones Publicas : 01
expediente, Especialista en Logistica : 02 expedientes, Técnico en Contabilidad: 04 expedientes, por
lo que la Comision:

1% Declara Desierto el concurso para cubrir la plaza de Especialista en Contabilidad, por no haberse
presentado ningun postulante

2° Se procede con la evaluacion curricular de los postulantes a los cargos en los cuales se
presentaron los postulantes, con el siguiente resultado en cada Area:

 MANTENIMIENTO DE PARQUES
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE | RESULTADO
1 ZARATE ALVAREZ VICTORIANA 48 APTO
2 QUISPE JUNCO JUDITH NO APTO (No cumple con requisito minimo)
3 PARIGUANA CONDORI MARIA NO APTO (No cumple con requisito minimo)
4 CUSI CONDORI _KATERINr _ 49 APTO
5 VALDIVIA JARA SCHOLACH PRYSCILA 38 NO APTO (no alcanza el puntaje minimo)
6 SALAS HUAMANII BRANNI| JOSUE 43 APTO
7 PRADO CABRERA ERICK | 49 | APTO
JEFE DE ADMINISTRACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE RESULTADO
1 PALOMINO LUNA AQUILES 48 APTO
ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS
1
N° APELLIDOS Y NOMBRES ’ PUNTAIJE RESULTADO




) \ NO APTO (No cumple el requisito
1] PUMA BOLIVAR NAYSHA LIANS minimo)
ESPECIALISTA EN LOGISTICA

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO

TECNICO EN CONTABILIDAD -
' APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE RESULTADO |
| 49 | APTO

APTO

CONDORI OLIVERA CARMEN LUCERO NO APTO ( No cumple con requisito)

HUILLCA RODRIGUEZ LUIS FERNANDO 48 | APTO

Siendo las 15 horas con 45 minutos de la tarde, se concluyd con la evaluacion curricular, quedando
10 participantes declarados Aptos, segun el cuadro descrito anteriormente para la siguiente etapa
de evaluacion de ENTREVISTA PERSONAL programada para el dia lunes 24 de marzo de 2025 a
partir de las 09:00 horas en el local de la EMUFEC S.A (Calle Santa Teresa N° 142). Procediendo los
presentes a su firma




